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2SEHR GEEHRTE  
LESERIN, SEHR  
GEEHRTER LESER,

Das erste Quartal 2024 haben wir sehr erfolg-
reich hinter uns gebracht. Im Gegensatz zu 
anderen Unternehmen in unserer Branche, haben 
wir nach wie vor einen sehr hohen Auftragsbe-
stand. Ich darf mich bei allen Mitarbeitenden 
bedanken, die mit viel Fleiß und Überstunden 
täglich daran arbeiten, die Aufträge abzuar-
beiten! Die abgeschlossene Teilautomatisierung 
in Teilen der Fertigung und die Neueinstellung 
von Produktionsmitarbeitern wird helfen, den 
Auftragsstau zu beseitigen. 
Das neue Technikum konnte bezogen werden. Es 
ist ein deutlicher Schritt nach vorne und zeigt die 
Kompetenz unseres Unternehmens im Bereich 
Holz- und Möbellacke.
Unsere neue Nachhaltigkeitskampagne hat viel 
Aufmerksamkeit erzeugt, stehen wir doch für den 
Slogan: „Ehrlichkeit ist die neue Nachhaltigkeit“.
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter liegt uns am Herzen. An unseren 
Gesundheitsprojekten nehmen viele Personen mit 
Freude teil. Wir werden auch in Zukunft Projekte 
dieser Art anbieten. Machen Sie weiter mit!
Wir haben noch viele weitere Themen, an denen 
wir aktuell arbeiten und die teilweise auch in 
dieser WIR! aufbereitet werden. 
Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Lesen!
Ihr

NEUE UND ALTE 
PLANTAG-MITARBEITER
In den letzten 12 Monaten haben wir über 20 
neue Mitarbeiter eingestellt. Darunter waren vier 
Auszubildende und vier Labormitarbeitende. Zwei 
Mitarbeiter verstärken unser Logistik-Team und 
sieben Mitarbeiter konnten wir für unsere Pro-
duktion gewinnen. Sechs Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter übernehmen künftig unterschied-
lichste Aufgaben in der Verwaltung. Wir wün-
schen unseren neuen Kollegen und Kolleginnen 
eine erfolgreiche und spannende Zeit in der 
Plantag-Familie!

Drei langjährige Mitarbeitende haben wir in den 
letzten Monaten in den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedet. Angela Kamphausen hat 
fast 25 Jahre für unser Unternehmen in verschie-
denen Bereichen gearbeitet. Petra Meßmann war 
weit über 30 Jahre eine Stütze der Personalabtei-
lung und der Buchhaltung und Rainer Laduch hat 
über 30 Jahre im Versand gearbeitet. Wir danken 
allen dreien für die Treue und hervorragenden 
Leistungen für unser Unternehmen.

GESUNDHEITSPROJEKT
Im Sommer 2023 haben wir das erste von zwei 
Gesundheitsprojekten in unserem Unternehmen 
gestartet. Zusammen mit unserem Partner, der 
Columna Gesundheitsförderung GmbH & Co. KG 
haben wir die Bereiche Gesundheit und Wohlfüh-
len im Unternehmen analysiert und Projekte zur 
Verbesserung gestartet.

Für die Umsetzung haben wir ein Lenkungsteam 
zusammengestellt. Aus diesem Team haben sich 
drei Gruppen, die die Bereiche Labor, Produktion 
und Verwaltung vertreten, gebildet. Gemeinsam 
haben wir engagiert daran gearbeitet, „unser Un-
ternehmen gesünder zu machen. Einige Maßnahmen haben wir bereits umgesetzt. 

Die „bewegte Pause“ ist am Mittwochmittag 
schon ein fester Bestandteil unseres 
Arbeitsalltags. Dabei treffen sich Mitarbeitende 
für 20 Minuten um unter Anleitung eines Trainers 
Übungen rund um das Thema Ergonomie zu 
machen. Auch bei unserem diesjährigen „Azubi-
Kickoff” stand das Thema „Gesundheit und 
Wohlfühlen” im Mittelpunkt. Darüber hinaus 
haben wir zwei Workshops durchgeführt, 
„Stress” und „Ergonomie“. „Stress ist immer!“ 
oder „Warum bist du immer so gestresst?“ sind 
Aussagen, die man hin und wieder auch im 
betrieblichen Kontext zu hören bekommt. Aber 
warum ist das so und wo kommt der Stress 
eigentlich her? In der Workshopreihe erarbeitete 
Daniel Paier, Gesundheitsexperte und Coach der 
Columna Gesundheitsförderung, mit den Teilneh-
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Name: Reckstat

Vorname: Dieter

Bei Plantag seit: 01.07.2016

Alter: 55 Jahre

Wohnort: Detmold

Familie: Verheiratet, 2 erwachsene Kinder 
+ 2 Bolonka Zwetna 

Mein Job bei Plantag: Fachkraft für
Lagerlogistik im Fertigwarenlager

Hobbies: Fußball, Laufen (u. a. 12 Marathon 
gefinished / 9 x Hermannslauf ), Ehrenamtliches 
Engagement

Was ich mag: Urlaub in den Bergen mit mei-
ner Frau und den Hunden

Was ich nicht mag:  Ungerechtigkeit

WIR BEI PLANTAG
MITARBEITER 
STELLEN SICH VOR

menden das Modell der Stressampel von Gerd 
Kaluza. Aufbauend auf diesem Grundmodell von 
auslösendem Stress (Stressoren), mentalen Ver-
stärkern (Stress entsteht im Kopf) und Stressre-
aktionen, entstand ein Handwerkskoffer für die 
Teilnehmenden, um zukünftig den eigenen Stress 
besser händeln zu können.

Der Stressworkshop war in einen Grundlagenbe-
reich und darauf aufbauend in unterschiedliche 
Belastungsbereiche, wie z.B. „Sitzende Tätigkei-
ten“ oder „Körperlich belastendere Tätigkeiten“ 
aufgeteilt. Das Hauptaugenmerk lag dabei auf 
der Förderung von Gesundheit, Wohlbefinden und 
Effizienz am Arbeitsplatz. Das Fazit der Teilneh-
mer war durchweg positiv.

Auch optisch sind wir „gesünder“ geworden.  
An verschiedenen Stellen im Unternehmen finden 
unsere Mitarbeiter immer mittwochs einen frisch 
bestückten Obstkorb.
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Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe 
(TH OWL) und die Plantag Coatings GmbH können 
stolz auf das 15-jährige Bestehen ihrer erfolgrei-
chen Zusammenarbeit zurückblicken. Die intensi-
ve Kooperation ermöglicht den Studierenden des 
Studiengangs Holztechnik eine praxisnahe und 
moderne Ausbildung. Der Schwerpunkt dieser 
langjährigen Kooperation liegt in der gemeinsa-
men Nutzung unsers Technikums. Über die ver-
gangenen 15 Jahre hinweg wurden hier Praktika 
für das Lehrgebiet Oberflächentechnologie Holz 
im Bachelor- und Masterstudium abgehalten. 
Während jedes Semesters haben die Studieren-
den die Möglichkeit unsere hochmodernen Anla-
gen zur Applikation und Härtung von Lacken zu 
nutzen, um den industriellen Standard bestmög-
lich abzubilden. Erst kürzlich haben wir unser 
neues Technikum in Betrieb genommen, in wel-
chem an modernen Maschinen verschiedene Ver-
fahrenstechniken der Oberflächenbehandlung si-
muliert und getestet werden können.

Die erfolgreiche Kooperation geht über die Nut-
zung des Technikums hinaus. Studierende haben 
die Gelegenheit, Praxissemester im In- und Aus-
land in einer unserer weltweiten Niederlassun-
gen zu absolvieren. Einige Studierende verbrach-
ten beispielsweise sechs Monate in den 
Niederlassungen in Indien. Dort arbeiteten sie an 
konkreten Problemstellungen der Kunden vor Ort 
und lernten neben verschiedensten Produktions-
standards auch die sozioökonomische Vielfalt ih-
rer Branche kennen. 

Dekan des Fachbereichs Produktions- und 
Holztechnik Prof. Reinhard Grell der TH 
OWL (rechts) und unser Geschäftsführer 
Hanno Baumann (links) freuen sich gemein-
sam über das 15-jährige Bestehen ihrer 
Partnerschaft.

„Diese Kooperation ist ein herausragendes Bei-
spiel für ressourcenschonende und dennoch stets 
aktuelle Lehre an technischen Einrichtungen an 
der TH OWL“, sagt Professor Reinhard Grell, De-
kan des Fachbereichs Produktions- und Holztech-
nik der TH OWL. „Ohne die Unterstützung der 
Plantag Coatings wäre es uns nicht möglich, auf 
technischen Anlagen des neuesten Stands zu-
rückzugreifen.“ 
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Auch unser Geschäftsführer Hanno Baumann ist 
von der Kooperation begeistert: „Die Studieren-
den der TH OWL bringen frische Ideen und einen 
engagierten Blick auf unsere Branche mit. Die 
Möglichkeit, Praxissemester im In- und Ausland 
in Kooperation mit uns zu absolvieren, hat dazu 
beigetragen, internationale Perspektiven in unse-
re tägliche Arbeit zu integrieren.“

„Die Inhalte der Praktika haben sich seit Beginn 
der Partnerschaft mit der TH OWL immer wieder 
gewandelt und dem Stand der Technik ange-
passt“, betont Marketingleiter Jörg Pohlmann. 

Der Trend in der Oberflächenveredelung geht klar 
zu umweltfreundlichen, lösungsmittelfreien 
Methoden. Dies steht im Einklang mit der Philo-
sophie der Hochschule, die eine nachhaltige 
Forschung im Sinne einer aufgeklärten und 
umweltbewussten Gesellschaft anstrebt. 

Im Rahmen des aktuellen Praktikums zum 15-jäh-
rigen Jubiläum der Partnerschaft lernen die 
Studierenden einige der neuen Beschichtungsan-
lagen des Technikums kennen. Vor dem Hinter-
grund realer Fragestellungen werden Prüfmuster 
beschichtet und in Sekundenschnelle mittels 
UV-Technologie ausgehärtet. 

Wir profitieren auf verschiedenen Ebenen von 
der Kooperation mit der TH OWL. Der Absolvent 
der TH OWL Sarito Wolsiffer hat über die Koope-
ration seinen Weg in das Berufsleben gefunden. 
Seit einigen Jahren ist er als Produktmanager bei 
uns angestellt und betreut nun die Praktika der 
TH OWL. „Die Praktikumsmöglichkeiten bei Plan-
tag sind nicht nur ein Sprungbrett für eine viel-
versprechende Karriere, sondern bieten auch 
eine einzigartige Chance, Theorie und Praxis auf 
beeindruckende Weise zu verbinden“, erläutert 
Sarito Wolsiffer.

„Diese Erfahrungen sind von unschätzbarem 
Wert und zeigen, dass auch in vermeintlich 
unscheinbaren Kooperationen große Potenziale 
für die Ausbildung der nächsten Generation von 
Fachpersonal liegen.“ Hanno Baumann weist 
darauf hin, dass dieses nachhaltige Projekt ein 
Paradebeispiel für die gute Zusammenarbeit 
zwischen Hochschule und Wirtschaft ist.

„Diese Kooperation 
ist ein lebendiges 
Beispiel dafür, 
was praxisnahe 
Ausbildung an un-
serer Hochschule 
ausmacht“
Professor Grell
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Als Anbieter hochwertiger Lack- und Oberflä-
chensysteme für das Tischler- und Schreiner-
handwerk konnte JORDAN Lacke auf der Holz-
Handwerk 2024 sein Engagement für Innovation 
und Qualität unter Beweis stellen.

Die Messe in Nürnberg bot die ideale Plattform, 
um die neuesten Entwicklungen von JORDAN La-
cke zu präsentieren. Darunter innovative Wasser-
lacke wie den Isolierfüller 1K Aqua-Magic-Base 
JB7163-0001 und den 1K Aqua-Oil-Effect JF7455-
1, der dem Holz durch seinen Öl-Anteil eine natür-
liche Anmutung verleiht. Das Produkt überzeugt 
zudem mit hoher Widerstandsfähigkeit und den 
klassischen Verarbeitungseigenschaften eines 
Lacks. Daneben standen bewährte Öl- und Lack-
systeme im Vordergrund des Messeauftritts. Die 
Besucher hatten die Möglichkeit, die Produkte di-
rekt aus erster Hand zu erleben.

Neben den genannten Produkten stand auch das 
neue, wasserbasierte Beizsystem Hydrostain-
Modular sowie diverse Parkettlacke im Interesse 
der Besucher. Ein besonderes Highlight des 

Messeauftritts war eine „virtuelle Lackierpisto-
le“ mit der man mittels 3D-Brille den Lackierab-
lauf realitätsnah simulieren konnte.

„Das positive Feedback und die Begeisterung der 
Besucher über unsere Produkte waren überwälti-
gend und bestätigen unseren Anspruch, erstklas-
sige Lösungen für das holzverarbeitende Gewer-
be anzubieten“, so Vertriebsleiter Jürgen Rost. 
„Besonders unsere klaren Aussagen zum Thema 
Nachhaltigkeit fanden positiven Anklang.

Das Kompetenzzentrum ist einer der sechs  
Fachbereiche der OWL GmbH und verfolgt das 
Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen 
und die beruflichen Chancen von Frauen in Ost-
WestfalenLippe nachhaltig zu verbessern. 

Mit FAMILIE.LEBEN.OWL, einer Kampagne vom 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf, wird Ost-
westfalen-Lippe als eine Region vorgestellt, in 
der viele kleine und mittlere Unternehmen  
Flexibilität im Arbeitsalltag möglich machen und  
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelebt wird.

Im Rahmen diese Kampagne wurden bei uns In-
terviews mit Mitarbeitern aus Verwaltung und 
Fertigung zu den Themen „flexibel Arbeiten“ und 
„Gesundheitsmanagement“ geführt und kurze  
Videoclips gedreht. Mit unserem Engagement in 
diesen Bereichen versuchen wir uns stetig zu  
verbessern und weiter unsere Arbeitgeberattrak-
tivität weiter auszubauen.

Die kurzen Videoclips 
gibt es hier: 

Zu den Clips

Unsere Aussage „Ehrlichkeit ist die neue Nach-
haltigkeit“ stand bei vielen Gesprächen im Mit-
telpunkt. Damit ist unser gemeinsamer Weg mit 
Kunden und Partnern zu mehr Nachhaltigkeit ge-
nau der richtige Ansatz.“

Wir bedanken uns herzlich bei allen Besuchern, 
Kunden und Geschäftspartnern, die den Messe-
stand besucht haben und den Messeauftritt zu 
einem vollen Erfolg gemacht haben!

ERFOLGREICHER MESSEAUFTRITT
JORDAN LACKE AUF DER „HOLZ-HAND-WERK“ IN NÜRNBERG

KOMPETENZZENTRUM
FRAU UND BERUF OWL

https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/kompetenzzentrum-frau-und-beruf-owl/familielebenowl/kreis-lippe/plantag-coatings-detmold


NEUES TECHNIKUM DER 
PLANTAG COATINGS GMBH
Innovationszentrum für Lackierprozesse 
und Produktentwicklung. Wir haben unser 
neues Technikum eröffnet. Dieses markiert 
einen bedeutenden Schritt für unser Unter-
nehmen, um die Entwicklung neuer 
Produkte, Lackierprozesse und kundenspe-
zifischer Produktionsabläufe voranzutrei-
ben und die technischen Fähigkeiten weiter 
auszubauen.

Das neue Technikum ist nicht nur ein Ort für Tests 
und Entwicklungen, sondern auch ein Raum für 
Zusammenarbeit und Innovationen in Sachen 
Oberflächentechnik. Es bietet eine optimale Um-
gebung, um gemeinsam mit Kunden aus der Mö-
belindustrie und dem Handwerk innovative Pro-
dukte zu entwickeln und zu optimieren. Auch die 
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe (TH 
OWL) nutzt in einer intensiven Kooperation die 
technische Ausstattung.

In den vergangenen 15 Jahren wurden bei Plan-
tag regelmäßig Praktika für das Lehrgebiet Ober-
flächentechnologie Holz im Bachelor- und Mas-
terstudium abgehalten. Das neue Technikum 
bietet dafür nun noch bessere Voraussetzungen.
Die Ausstattung des Technikums umfasst eine 

Vielzahl hochmoderner Maschinen und Geräte, 
darunter Flächenschleifmaschinen, Flächenspritz-
automaten, Spachtelmaschinen, Walzenauftrags-
maschinen, UV-Trockner verschiedener Art, eine 
Lackierkabine für Handapplikation sowie eine 
ESH-Anlage und Fusion-UV-Trockner. Weitere 
Einrichtungen wie Labor-Trockenschränke, ein 
Prüflabor und Holzbearbeitungsmaschinen ergän-
zen das breite Spektrum an Möglichkeiten, die 
das neue Technikum bieten.

Der Umzug von den alten in die neuen Räumlich-
keiten erfolgte im letzten Quartal 2023 und im 
ersten Quartal 2024 wurde das Technikum in 

Betrieb genommen. Es wird sowohl vom anwen-
dungstechnischen Außendienst als auch von un-
seren Entwicklungslaboren genutzt. Die Nähe 
zur Produktionsstätte gewährleistet kurze Wege 
und optimale Kommunikation zwischen den Ab-
teilungen. Kundenbesuche sind ebenfalls will-
kommen, sei es für Vorführungen oder gemeinsa-
me Entwicklungen.

Das neue Technikum erstreckt sich über eine Flä-
che von 1000 Quadratmetern und bietet somit 
ausreichend Platz für vielfältige Anwendungs-
möglichkeiten und Projekte.
Wir freuen uns darauf, durch das neue Technikum 
unsere Innovationskraft weiter zu stärken und 
gemeinsam mit Kunden die Zukunft der Beschich-
tungsindustrie zu gestalten.
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Keine Lösemittel, nachwachsende Rohstoffe und 
vieles mehr hört man in den großen Nachhaltig-
keitsoffensiven der Branche. Auch wir denken an 
die Zukunft und entwickeln unsere Produkte und 
Produktionsstätten weiter. Wir setzen auf Was-
serlack, VOC-freie Produkte, nachwachsende 
Rohstoffe oder erneuerbare Energien. Vieles ist 
möglich und wir sind stolz auf so manche Innova-
tion. Aber wir möchten ehrlich bleiben. Denn es 
gibt immer zwei Seiten einer Medaille, Vor- und 
Nachteile eines Produkts oder gar Grenzen der 
Machbarkeit oder Wirtschaftlichkeit.

Und am Ende sollen unsere Kunden Ihre eigene 
Entscheidung treffen. Dabei unterstützen wir Sie 
mit unserem transparenten Sortiment und klaren 
Worten. Denn nur auf Ehrlichkeit kann man lang-
fristigen Erfolg aufbauen. 

EHRLICHKEIT IST DIE NEUE 
NACHHALTIGKEIT
VORANGEHEN MIT VERANTWORTUNG

Mit diesen klaren Bekenntnissen zum Thema 
Nachhaltigkeit konnten wir auch auf der Holz-
Handwerk in Nürnberg punkten. Unsere Aussage 
„Ehrlichkeit ist die neue Nachhaltigkeit“ stand 
bei vielen Gesprächen im Mittelpunkt und wir er-
hielten in vielen Begegnungen mit unseren Kun-
den ein großes Lob für dieses ehrliche State-
ment. Unser Geschäftsführer Hanno Baumann 
konnte zu diesem Thema diverse Interviews füh-
ren und wir freuen uns, dass dieses Thema be-
reits in unterschiedlichen Presseveröffentlichun-
gen aufgenommen wurde.

Damit ist unser gemeinsamer Weg mit Kunden 
und Partnern zu mehr Ehrlichkeit und Nachhaltig-
keit genau der richtige Ansatz. Und das ist für 
uns wahre Nachhaltigkeit – seit Generationen.

Zum Interview

mailto:info%40plantag.de?subject=
mailto:info%40plantag.de?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=2Wtlt7xw9n8&t=5s

