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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

ein spannendes und ereignisreiches Jahr 2024
liegt hinter uns, und wir sind voller Elan und
Tatendrang ins neue Jahr gestartet. Neue
Projekte, ambitionierte Ziele und frische Ideen —
all das macht 2025 zu einem Jahr, auf das wir uns
freuen kdnnen.

In dieser Ausgabe unseres Unternehmensmaga-
zins WIR! méchten wir lhnen Einblicke in einige
unserer aktuellen Themen geben:

e Spannende Infos zur neuen Produktion, die
unser Unternehmen weiter voranbringen wird.

e Neuigkeiten aus unseren Gesundheitspro-
jekten, die auf grolle Resonanz gestofen sind.

e Ein groRartiges Video mit der Football-Mann-
schaft der White Hawks Kachtenhausen, das
unser Engagement im regionalen Sport zeigt.

e Und nicht zuletzt: Unsere erneute ISO-Zertifi-
zierung, die die Qualitat und Professionalitét
unserer Arbeit einmal mehr unterstreicht.

Dariiber hinaus arbeiten wir an vielen weiteren
spannenden Themen, die wir teilweise schon in
dieser Ausgabe fiir Sie aufbereitet haben.

Ich wiinsche lhnen
viel Freude beim
Lesen und lade Sie
ein, mit uns in ein
weiteres erfolgreiches
Jahr zu starten.

Herzliche
GriRe

VERSTARKUNG IN ALLEN BEREICHEN
SCHON, DASS IHR ALLE DA SEID!
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\
i

In den letzten Monaten konnten wir viele neue
Mitarbeiter begriien, die unser Team bereichern
und mit frischen Impulsen unterstiitzen.

Mit Thomas Ringer kehrt ein alter Bekannter
in unser Unternehmen zuriick. Er hat die Produk-
tionsleitung ibernommen.

Im Bereich Vertrieb gibt es ebenfalls Verstarkung:

Stefan Langenstroth ergénzt das Team als Assis-
tenz der Vertriebsinnendienstleitung, und Fabian
Hunke steht dem Team kiinftig als Assistent

fiir den VertriebsauRendienst zur Seite. Unsere
ehemalige Auszubildende Melina Zishart kehrt
ebenfalls zurlick und gehért dem Vertriebsinnen-
dienstteam an.

Unser Exportgeschaft wird kiinftig von Jannis
Stadtmann koordiniert. Neben der Betreuung
unserer auslandischen Tochterfirmen wird er
malgeblich an der Weiterentwicklung unserer
internationalen Aktivitdten arbeiten.

Auch in der Produktion gibt es Zuwachs: Philipp
Gronowski, Selim Kocak, Tayfur Demir, Moham-
med Rageh, Jimmy Batthauer, Rene Gétte und
Yusuf Bulut unterstiitzen ab sofort tatkraftig
unser Team in der Produktion.

Der Nachwuchs ist unsere Zukunft — daher
freuen wir uns besonders {iber unsere neuen
Auszubildenden:

e | ouai Messkeh und Antonia Heinze absolvieren
bei uns ihre Ausbildung zum Lacklaborant/in

e Benny Lukas macht eine Aushildung zum
Fachlageristen

e Maik Unrau hat sich fiir den Beruf des
Industriekaufmanns entschieden

Einen besonderen Grund zur Freude gibt es auch
bei Florian Beltz, der seine Ausbildung zum Indus-
triekaufmann um ein halbes Jahr verkiirzt hat.

Er hat seine Abschlusspriifung bei der Industrie-
und Handelskammer Lippe zu Detmold erfolgreich
abgelegt — inklusive einer tiberzeugenden Leis-
tung in der miindlichen Priifung. Herzlichen
Gliickwunsch zu diesem Erfolg!

Florian Beltz bleibt uns erhalten und verstarkt
ab sofort das Team der Betriebsleitung und der
Beschaffung.

Wir heiBBen alle neuen Mitarbeiter und
Auszubildenden herzlich willkommen
und wiinschen ihnen viel Erfolg und
Freude bei ihren Aufgaben!



ERFOLGREICHES AUDIT
REZERTIFIZIERUNG NACH IS0 9001:2015

Im August 2024 haben wir das Rezertifi-
zierungsaudit nach der internationalen
Qualitatsmanagementnorm IS0 9001:2015
erneut erfolgreich bestanden.

Die Auditoren des TUV Nord stellten keine
Abweichungen fest und wiirdigten besonders
das grofle Engagement unserer Mitarbeiter.

Das Audit, das von einem erfahrenen Team des
TOV Nord durchgefiihrt wurde, bestatigte die
konsequente Weiterentwicklung des Qualitats-
managementsystems bei uns. Die Auditoren
hoben hervor, dass unser Unternehmen in allen
Bereichen die Anforderungen der ISO 9001:2015
vollumfanglich erfiillt und damit seine hohe
Qualitatsorientierung unter Beweis stellt.

Ein besonderes Lob sprachen die Auditoren dem
engagierten Einsatz der Plantag-Mitarbeiter aus,
die mafRgeblich zum Erfolg des Audits beigetra-
gen haben. Zudem wurde die Implementierung
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
als besonders positiv bewertet und als ,Good
Practice” hervorgehoben. Dieses zeigt den klaren
Fokus von Plantag Coatings auf die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Belegschaft, was

wiederum einen wichtigen Beitrag zur nach-
haltigen Unternehmensentwicklung leistet.

.Wir sind stolz darauf, dass unser Qualitats-
managementsystem erneut erfolgreich rezerti-
fiziert wurde”, sagte unser Geschaftsfihrer
Hanno Baumann. ,Das positive Feedback der
Auditoren bestarkt uns in unserem kontinuier-
lichen Bestreben, hochste Qualitatsstandards
zu halten und gleichzeitig die Gesundheit
unserer Mitarbeiter zu fordern.”

Mit der erfolgreichen Rezertifizierung nach
IS0 9001:2015 unterstreichen wir einmal mehr
unsere Position als zuverldssiger Partner in der
Beschichtungsindustrie und setzen weiterhin
auf Qualitat, Innovation und Mitarbeiter-
zufriedenheit.

WIR BEI
PLANTAG
MITARBEITENDE
STELLEN

SICH VOR

Name: Obodenko

Vorname: Liubov

Bei Plantag seit: Méarz 2021
Alter: 29 Jahre

Wohnort: Detmold

Familie: Verheiratet

Mein Job bei Plantag: Labor-
mitarbeiterin im Qualitatslabor

Hobbies: Soziales Engagement, Reisen

Was ich mag: Zeit mit den Menschen
verbringen, die mir wichtig sind

Was ich nicht mag: Intoleranz

PLANTAG-
MITARBEITER IM
MESSEBEIRAT

Nach der letzten ,Holz-Handwerk” Messe in
2022 wurde unser Marketingleiter Jorg Pohimann
in den Messebeirat der Niirnberger Messe
berufen. Das ist eine besondere Auszeichnung
fiir uns als Unternehmen.

Denn so ist es uns maglich, die Messe aktiv
mitzugestalten. Und wir sind stolz, dass somit
anerkannt wird, wie innovativ und marktprasent
wir als Unternehmen sind.




Ein kurzes Video

gibt es hier:




EUE PRODUKTIONSSTATTE

FUR INNOVATIVE LACKTECHNOLOGIEN
AM STANDORT OHMSTRASSE

Mit der Inbetriebnahme einer hochmoder-
nen Produktionsstétte in der OhmstraBBe 8
in Detmold haben wir einen weiteren
Meilenstein fiir die Zukunftssicherung
des Unternehmens gesetzt. In der iiber
2.500 Quadratmeter groBen Halle wird

die Produktion leistungsfahiger, strahlen-
hartender Beschichtungssysteme auf
modernstem Niveau erméglicht.

Die neue Produktionsstétte bietet eine beein-
druckende Riihrkapazitat von bis zu 35.000 Litern
pro Schicht und kann bei Bedarf im Mehrschicht-
betrieb betrieben werden. Zehn Dissolver unter-
schiedlicher GréRen gewahrleisten eine flexible
und effiziente Fertigung. Dank einer Lagerkapazi-
tat von 240.000 Litern fiir Bindemittel in acht

Edelstahltanks sowie einem zusatzlichen Additiv-

Tanklager von 20.000 Litern ist die neue Anlage
bestens fiir die Herstellung groRer Produktions-
mengen ausgelegt.

,Die neue Produktionsstatte ist ein wichtiger
Schritt fiir uns, um den wachsenden Anforde-
rungen des Marktes gerecht zu werden und
gleichzeitig hochste Qualitats- und Effizienz-
standards zu erfiillen. Mit dieser Investition
bauen wir unsere Kapazitaten zur Produktion
innovativer Beschichtungsldsungen weiter
aus und kénnen noch gezielter auf individuelle
Kundenanforderungen reagieren”, sagt unser
Geschéftsfiihrer Hanno Baumann.

In der neuen Produktionsanlage werden sowohl
UV-hértende als auch wasserbasierte Beschich-
tungssysteme hergestellt. Die Produktion erfolgt
teilautomatisiert unter Einsatz eines modernen
MES-Systems zur Produktionssteuerung, was
eine durchgehend prazise und zuverlassige
Fertigung garantiert. Die Integration eines
Routenzugs ermdglicht zudem die direkte Anbin-
dung an weitere Rohstofflager, wodurch Effizienz
und Flexibilitat weiter gesteigert werden.

Ein weiteres Merkmal der Anlage ist die Vor-
warmung ausgewahlter Rohstoffe in speziellen
Warmekammern, was eine noch effizientere
Verarbeitung sicherstellt.

Wir sind stolz darauf, samtliche wasser- und
gefahrgutrechtlichen Genehmigungen fiir die
Produktion in der neuen Anlage zu erfiillen, und
somit einen sicheren und umweltschonenden
Produktionsprozess zu gewahrleisten.



DGNB-ZERTIFIZIERUNG

JORDAN LACKE ERFULLT DIE QUALITATSSTUFE 4

Ein immer wichtigeres Qualitatsmerkmal
fiir nachhaltige Bauprojekte ist die DGNB-
Zertifizierung der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen. Besonders die
Einhaltung von Umwelt- und Gesundheits-
anforderungen auf allen Ebenen der Bau-
ausfithrung wird immer wichtiger. Dabei
fordert der komplexe Kriterienkatalog nicht
nur Architekten und Planer, sondern auch
Handwerksbetriebe wie Tischler und
Schreiner werden sich kiinftig des Ofteren
mit diesem Thema befassen miissen.

Der DGNB-Kriterienkatalog umfasst alle fest
verbauten Bauelemente eines Gebaudes —
darunter Wand- und Deckenvertéafelungen,
Treppen, Fulbdden und Einbaumabel. Tischler
und Schreiner miissen zunehmend sicherstellen,
dass die Materialien und Beschichtungen, die
sie verwenden, den strengen Anforderungen

der DGNB entsprechen. Da Farben und Lacke die
abschlieRende Schicht eines Gebaudes bilden,
unterliegen sie besonderen Anforderungen in Be-
zug auf Umwelt- und Gesundheitsvertraglichkeit.

Foto: Barbara Neumann

Was sind die DGNB-Richtlinien?

Die DGNB hat sich als fiihrendes Zertifizierungs-
system fiir nachhaltiges Bauen in Deutschland
etabliert. Dieses bewertet dabei nicht einzelne
Produkte nach ihrer Nachhaltigkeit (wie z.B.: das
Siegel Blauer Engel), sondern ganze Bauprojekte
nach einer Vielzahl von Kriterien.

Diese Kriterien sind darauf ausgelegt, den
gesamten Lebenszyklus eines Bauwerks zu
berticksichtigen und die Auswirkungen auf
Umwelt und Ressourcen zu minimieren. Die
DGNB-Zertifizierung wird in den Stufen
Bronze, Silber, Gold und Platin vergeben,
wabei Platin die hochste Stufe darstellt.

Eine wichtige Voraussetzung zur Erreichung
der besonders geférderten Platin-Gebdudezer-
tifizierung ist die 6kologische Qualitat der Bau-
materialien. Dazu miissen alle eingesetzten
Produkte erfasst und bewertet werden, um
die geforderte Gesamtperformance von 80%
fiir das gesamte Geb&ude zu erreichen.

Vorteile auf einen Blick

¢ Nachhaltige Bauprojekte: Dank der
hohen 6kologischen und gesundheitlichen
Standards der JORDAN Wasserlacke kdnnen
Bauprojekte optimal auf DGNB-Zertifizierun-
gen in Gold oder Platin ausgerichtet werden.

¢ Umweltfreundlich und effizient:
Durch die reduzierte Emission und die

Verringerung von ldsemittelhaltigen Inhalts-
stoffen tragen die Wasserlacke zur Senkung
der Umweltbelastung und zur Schaffung

gesiinderer Arbeits- und Wohnumfelder bei.

e Zukunftssicher: Verarbeiter profitieren
von langlebigen, robusten Produkten, die nicht
nur den hochsten technischen Anforderungen
entsprechen, sondern auch den Nachhaltig-
keitszielen des Unternehmens gerecht werden.

Wasserlacke von JORDAN erreichen

die DNGB-Qualitatsstufe 4

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung
unseres Wasserlacksortiments erfiillen die
speziell entwickelten 1K- und 2K Wasserlacke
von JORDAN Lacke hdchste Anspriiche. Wird
eine Oberflache werkseitig beschichtet, brauchen
sich Verarbeiter zukiinftig keine Gedanken
mehr tiber das Erreichen der hdchsten DGNB-
Qualitatsstufe 4 und damit der Vorgaben fiir
das Bauvorhaben zu machen. Die geforderten
VOC-Grenzwerte werden hier von allen unseren
JORDAN Wasserlacken deutlich unterschritten.



GESUNDHEITSPROJEKTE
GEMEINSAM FIT UND AKTIV BLEIBEN!

Neue Angebote aus dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Nach der ,bewegten Pause” haben wir den
nachsten Schritt in unserem Gesundheits-
Projekt gemacht. Mit Wellpass bieten wir
unseren Mitarbeitenden ein neues, flexibles
Angebot. Damit erhalten unsere Mitarbeitenden
Zugang zu zahlreichen Fitness- und Yogastudios,
Schwimm- und Freizeitbadern, Kletter- und
Boulderhallen sowie einer Vielzahl von
Online-Kursen.

Wellpass ist keine feste Mitgliedschaft in einem

Fitnessstudio, sondern ein deutschlandweit nutz-

bares Angebot, das maximale Flexibilitat bietet.
Unsere Mitarbeitenden kénnen jeden Monat
neu entscheiden, welche Aktivitaten Sie aus-
probieren méchten. Ein weiterer Vorteil: Well-
pass ist monatlich kiindbar. Unser Unternehmen
unterstitzt unsere Mitarbeitenden dabei mit
einem Zuschuss.

Neue Impulse durch das WorkLifePortal
Zusétzlich haben wir im letzten Jahr das Work-
LifePortal der Techniker Krankenkasse einge-
fihrt. Die App bietet wertvolle Gesundheitstipps,
Ankiindigungen aus unserem Unternehmen und
viele niitzliche Informationen rund um Wohl-
befinden und Fitness.

Erfolgreicher Abschluss unserer
Gesundheitsscouts

Wir sind stolz auf Agim Raci, Marcus Pléger

und Justin Ehrke, die ihre Schulung zum Gesund-
heitsscout erfolgreich abgeschlossen haben.

Sie bringen nun frisches Wissen und praktische
Tools in unser Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment ein. Damit setzen wir ein starkes Zeichen
ftir Gesundheit und Wohlbefinden in unserem
Unternehmen.

Bleiben Sie gesund und aktiv!
lhr Team vom Gesundheitsprojekt
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OBERFLACHEN -

NATURLICH UND WIDERSTANDSFAHIG
EDLES I\/IAISONETTE APARTMENT IN KERNESCHE

Beim Innenausbau dieses Ferienapartments

in der Rhon ging es zum Einen um eine smarte
Raumaufteilung zum Anderen aber vor allem

um eine behagliche und gemiitliche Atmosphére.
Diese wurde durch den durchdachten Einsatz
der ausgewahlten Materialien erreicht. Alle
Einrichtungsgegenstande wie Wand- und
Deckenverkleidungen, Kiichenzeile, Badezimmer,
Schlafzimmer, die Innenttiren sowie der Esstisch
und der Parkettboden im Obergeschoss wurden
aus furnierter bzw. aus massiver Kernesche
gefertigt.

Um die natiirliche Optik der eingesetzten
Materialien zu erhalten und zugleich einen
langlebigen Oberflachenschutz zu gewéhrleisten,
fiel die Wahl auf Produkte von JORDAN Lacke.

Verarbeiter:

Frohnapfel & Sohn Mobelwerkstatten KG,
Ebersburg / Weyhers
www.moebel-frohnapfel.de

Fiir weitere Referenzen und Bilder
den QR-Code scannen:




PLANTAG UND WHITE HAWKS
LACKPRODUKTION MAL ANDERS

Als Dankeschdn fir unsere langjahrige Unter-
stiitzung der White Hawks Kachtenhausen waren
fast 30 Spieler bei uns zu Gast und wir haben zu-
sammen ein Video gedreht. Wer wissen mdchte,
was passiert, wenn jemand von einer groRen
Football-Karriere trdumt — einfach mal ansehen.

Im Jahr 2016 trafen sich eine Handvoll Jugend-
liche auf dem Vereinsgelande des TuS v. 1913
Kachtenhausen e.V., um American Football zu
spielen. Lediglich mit einem Football ausgestat-
tet erfolgten die ersten Trainingseinheiten.

Im Herbst 2016 fanden die ersten Trainer den
Weg nach Kachtenhausen und die White Hawks
wurden als eigenstandige Abteilung im TuS

v. 1913 Kachtenhausen e. V. gegriindet. Nach
gut einem Jahr Training fand am 30.09.2017

ein erster offizieller Auftritt der White Hawks
auf heimischem Rasen bei einem Trainingsspiel
gegen die Cologne Falcons Il vor (iber 600 Zu-
schauern statt. In kiirzester Zeit bildete sich eine
grolRe Football-Community im Kreis Lippe. Diese
ist in den letzten Jahren stetig gewachsen. Wir
von Plantag sind einer von zwei Sponsoren, die
den Verein von Beginn an unterstiitzt haben. Und
die Entwicklung des Vereins ist beeindruckend.

2018 starteten die White Hawks mit gleich zwei

Altersgruppen in den Ligabetrieb des AFCY NRW.

Die White Hawks-Seniors in der NRW-Liga Ost
und die White Hawks-U19 in der NRW-Jugend-
Landesliga Gruppe Nord. Direkt in ihrer allerers-
ten Saison gelingt der White Hawks U19 die
.Perfect Season’ in der Jugend-Landesliga NRW
9er Tackle. Mit 16:0 Punkten und einem Score
von 292:0 werden sie verlustpunktfrei Meister.
Seit dem Jahresbeginn 2019 wird durch die U16,
12- bis 15-Jahrige, eine weitere Altersgruppe bei
den Kachtenhausen White Hawks angeboten.

2021 spielten die White Hawks-Seniors eine er-
folgreiche Saison mit lediglich einer Niederlage
und schafften so den Aufstieg in die Landesliga
NRW. 2022 erfolgte direkt im Anschluss, mit nur
einem verlorenen Spiel, ein weiterer Aufstieg
der Seniors, in die Verbandsliga NRW.

Viel SpaR mit dem Video und ein herzliches
Dankeschan an die White Hawks und natiirlich
weiterhin VIEL ERFOLG!

Das Video gibt es auf unserem
Plantag Youtube-Kanal.
Einfach QR-Code scannen:




LANGJAHRIGE KOOPERATION FUR DEN NACHWUCHS
STUDIERENDE DER FACHSCHULE TECHNIK

DES FELIX-FECHENBACH-BERUFSKOLLEGS

/U BESUCH BEI PLANTAG

PLANTAG engagiert sich seit vielen Jahren
fiir die Aushildung zukiinftiger Fachkrafte
und pflegt eine enge Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen wie dem Felix-
Fechenbach-Berufskolleg (Detmold) und
der Hochschule Ostwestfalen-Lippe.

Im Rahmen dieser Partnerschaften besuch-
ten Studierende der Fachschule fiir Tech-
nik, Fachrichtung Holztechnik, im Januar
2025 unser Technikum, um an einer praxis-
nahen Schulung zum Thema , Industrielle
Oberflaichenbeschichtung” teilzunehmen.

Die angehenden Techniker/innen beschaftigen
sich wahrend ihrer Ausbildung mit der Entwick-
lung und Herstellung von Mdbeln. Dazu gehort
auch die Umsetzung von Kundenwiinschen in
fertige Entwiirfe, die Festlegung technischer
Spezifikationen sowie die Berticksichtigung
dkonomischer und 6kologischer Anforderungen.
Eine Besonderheit der Aushildung am Felix-
Fechenbach-Berufskolleg ist dabei die Mdglich-
keit, parallel zur Technikerausbildung Vorberei-
tungskurse zur Meisterprifung im Handwerk
zu absolvieren.

Durch regelmaRige Schulungen in unserem
Technikum erhalten die Studierenden einen
praxisnahen Einblick in die industrielle Ober-
flachenbeschichtung. Wahrend des aktuellen
Besuchs wurden Themen wie die industrielle
Holz- und Walzenlackierung, die Spritzlackierung
sowie die Qualitatskontrolle von Mébelober-
flachen vorgestellt. Dartiber hinaus wurden
moderne Technologien wie UV-Hértung und
Excimer-Technologie prasentiert, die in der M6-

belindustrie zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Wir méchten jungen Menschen praxisnahe
Erfahrungen vermitteln und sie im Rahmen
unserer langjahrigen Kooperationen optimal auf
die Anforderungen in Industrie und Handwerk
vorbereiten. Der Wissenstransfer und die enge
Verzahnung von Theorie und Praxis sind uns
dabei sehr wichtig”, sagt Sarito Wolsiffer,
Produktmanager bei Plantag.

Mit dieser Kooperation unterstreichen wir unser
Engagement fiir den Holztechnik-Nachwuchs und
setzen ein wichtiges Zeichen fiir eine zukunfts-
fahige Fachkrafteausbildung in der Region.
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MITMACHEN UND GEWINNEN
GUT AUFGEPASST?

Gutscheip

il
' 2wi VIP-Karten 1, &in Haimspiai dog

Beantworten Sie folgende Frage und gewinnen HSG Blomberg.1;
~Ugpe in de,

Sie 2 VIP-Karten fir ein Handballbundesligaspiel i ; e Solson 2247

der HSG Blomberg-Lippe.

Fillen Sie diesen Gewinnspiel-Coupon aus und
geben ihn in der Personalabteilung ab.

Wir wilnschen viel Spak)

PLANTAG,
Das (5] PLANT WIRL- Toam

Wie heiBt die ,Gesundheits-App”, die wir unseren Mitarbeitern kostenlos zur
Verfiigung stellen?

Name, Vorname
Stralle, Hausnummer
PLZ, Ort

Telefon

E-Mail Adresse

PLANTAG Coatings GmbH BLC LACK CHEMIE GMBH
Ohmstralie 8 Ohmstralte 8

32758 Detmold 32758 Detmold
DEUTSCHLAND DEUTSCHLAND
Fon +49 5231 6002 0 Fon +49 5231 6002 0
Fax +49 5231 6002 21 Fax +49 5231 6002 21
E-Mail info@plantag.de E-Mail info@plantag.de
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